
L
o que menos necesitamos en este momento son más 
despidos. Ya hay demasiada gente sin empleo por todo el 
país. En este momento hemos alcanzado altos niveles de 
pobreza y de personas compitiendo entre si para obtener 

empleos que no pagan suficiente. 

Las grandes empresas nos empujan hacia el fondo 
     La frase “carrera hacia el fondo” se invento para descri-
bir como millones de personas son forzadas a recibir me-
nos sueldos y prestaciones.
     El sector financiero junto a sus aliados en el congreso 
está tratando de eliminar empleos con buenos salarios y 
prestaciones.
     Estas entidades anti-sindicatos quieren eliminar el 
derecho a pactar un contrato colectivo.  En el caso de los 
574, 000 empleados del servicio postal, la patronal quiere 
instalar una comisión para que elimine todos los derechos 
estipulados en los contratos y los salarios.
     Si la patronal logra derrotar a tanto trabajador sindical-
izado a la misma vez, extenderán los ataques al resto de 
nosotros.

La crisis del desempleo
The Postal Service is the largest single employer of Afri-

can American men. The unemployment rate for African 
Americans is already much higher than the general popu-
lation. And the general population is reeling from the eco-
nomic crisis that has taken jobs and triggered millions of 
foreclosures. Mass layoffs will trigger more foreclosures in 
neighborhoods across the country.

Join us to expose the lies and build a movement 

Those who want to destroy the public postal service by 
saying that it is “bankrupt” are lying. The situation has been 
manufactured by placing ridiculous, unnecessary financial 
requirements on the postal service that no other company has 
to abide by. 

Their aim is to turn it over to some major corporation, which 
will make billions in profit while cutting service. Join us in Jus-
tice First to build a movement defend our communities from 

greater poverty and say ‘NO’ to the attacks on postal workers.

Un ataque en contra de los empleados del servicio postal es un 
ataque en contra de todos nosotros--y estas son las razones: 

Izquierda: Miles de miembros del Asociación Nacional de Empleados 
del Servicio Postal se manifiestan en Los Ángeles.
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La crisis del desempleo 

El Servicio Postal es el empleador más grande de afro-
americanos; el nivel de desempleo en dicha comunidad es 
mucho más alta que en cualquier otra. El resto de la población 
ya está sufriendo el embate de la crisis económica que ha 
eliminado empleos y ha desatado una ola de embargos domi-
ciliarios y desalojos. Los despidos masivos generaran más 
embargos por todo el país.

Únete a nosotros para construir un movimiento y desenmascarar las mentiras

Aquellos que insisten en que se haga este pago quieren 
propagar la mentira de que el servicio postal está dando pér-
didas para que lo puedan privatizar. Si eso sucede, enton-
ces este servicio público será recortado todavía más ya que 
lo administrarán para sacar lucro de él, y no para proveer los 
servicios de correo que necesitamos.  



He aquí los hechos
1. El Servicio Postal no está en quiebra

En el 2006 el Presidente Bush promulgó una ley que 
impone a la agencia del Servicio Postal  requisitos que le 
hacen imposible pagar las prestaciones a los empleados 
jubilados durante los próximos 75 años, y para hacer esto 
en los próximos 10.
     No se le exige esto a ninguna otra compañía o agencia. 
Dicha ley exige pagos de $5.5 billones cada 30 de septiem-
bre. Esta es la razón por que la agencia del Servicio Postal 
enfrenta dificultades económicas.
     Los que insisten en que la agencia haga esta clase de pa-
gos, quieren crear una falsa crisis para que puedan priva-
tizarla. Si eso sucede, se agudizarían los recortes en los 
servicios públicos; ya que las decisiones están basadas en 
ganancias y no en lo que necesitamos. 
     Cuando se deja a un lado los requerimientos que no 
se imponen en ninguna otra agencia pública o empresa 
privada, durante los últimos cuatro años el servicio postal 
ha arrojado una ganancia operativa que ronda en $837 mil-
lones. 

2. Este problema no es la culpa de los correos electrónicos
La crisis no es producto del uso cada vez mayor de ser-

vicios de correo electrónico ni de servicios en línea. El año 
antes del comienzo de la recesión, 2006, fue el año de may-
ores ventas para el servicio postal. Muchos de los productos 
comprados por el Internet son entregados por correo.

3. Sus planes se desembocarán en entregas más lentas y menos servicio
Cuando se cierren 4.000 oficinas postales, tal como están 

planeando, o si se recorta el servicio de los seis hasta los cinco 
días de la semana, el resultado final será prolongar el tiempo 
que tardan las entregas. 

Millones de personas usan el servicio postal. Pero las 
comunidades dónde van a cerrar más oficinas son las más 
pobres--del Bronx a la Appalachia, desde la región central 
hasta el sur y el oeste. En estas comunidades la gente necesita 
los apartados postales y acceso a los servicios de ventanilla 
más que los necesitan los ricos.

En muchas comunidades rurales, la oficia de correos está 
al centro de la vida comunitaria, usualmente está local-
izada cerca de la plaza central. Es un centro de reunión de la 
comunidad. Los carteros en áreas rurales y en las ciudades 
con frecuencia son el punto de contacto principal que tienen 
muchos ancianos--y muchas veces es el cartero que se da 
cuenta y alerta a las autoridades cuando las personas en su 
ruta sufren un accidente u otra emergencia.

Los planes para cerrar miles de oficinas asestarán un golpe 
duro a muchas comunidades rurales. 

Vendiendo los edificios históricos al mayor postor

Más de la mitad de todos los centros de correos en los Esta-
dos Unidos están en la mira--algunos están en el Registro 
Nacional de Lugares Históricos. Estos pasarán de ser tesoros 
de uso común a ser propiedad de intereses particulares. 

A tomar acciÓn: ¡Juntos lo podemos parar!
Únase a nosotros para que se oiga la voz del pueblo. Las 

protestas que se están realizando en ciudades y pueblos por 
todo el país son el primer paso. Pero a medida que crezca 
el movimiento necesitamos una protesta nacional mayor en 
Washington que junte a los trabajadores y la comunidad para 
decir “NO” a estos recortes. 

El ataque contra los Trabajadores Postales

La gerencia planea Despidos Masivos
• Cerrar miles de oficinas
• Despidos de 120.000 trabajadores ahora y 220.000 para 2015
• Acabar con la entrega los sábados eliminará 80.000 
trabajos postales

Atacando los Derechos Básicos
• El Proyecto de Ley HR 2309 crearía un comisión no elegida 
con el poder de eliminar o cambiar cualquier parte de un 
contrato que los trabajadores y la gerencia ya hubieran 
negociado. Además, crea un sistema para cambiar y recortar 
el salario y prestaciones que ya existen en los contratos.

Las Propuestas Recortarían las Prestaciones
• Cambiar el seguro médico de los trabajadores postales 
(incumpliendo los contratos) de una manera que reduciría 
las prestaciones y aumentaría los costos para los empleados
• Cambiar el sistema de jubilación para reducir los 

beneficios

Ken Lerch, Director de la Agencia Nacional de Empleados Postales (NALC), 
Local 3825, se dirigió a los asistentes de la reunión nacional de Presidentes del 
NALC el 18 de septiembre de 2011. Durante esta sesión se adoptó de manera 
unánime su resolución que convoca a una movilización en Washington con 
todos los sindicatos y organizaciones comunitarias contrarrestar los ataques 
contra los empleados postales.
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